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MUNICIPIO DE PRUDENTE DE MORAIS - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE FUNCAO PUBLICA PARA RECOMPOSICAO DE EQUIPES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTE DE MORAIS/SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

EDITAL DE SELECAO N° 12/2021

A Prefeitura Municipal de Prudente de Morais/MG, nos termos da Lei, torna publico
que estao abertas as inscri¢oes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
12/2021 para contratacdo temporaria, sob o regime juridico unico do Municipio,
objetivando suprir a demanda da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, para
contratacao imediata tendo em vista a necessidade de composicao de equipe técnica de
atendimento a Protecdo Social Basica e Especial do Municipio, e formacéo de cadastro

reserva em atendimento ao excepcional interesse publico, a saber:

- Assistente Social - Psicologo — Servicos Administrativos do CRAS — Orientador Social

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Este Edital e seus anexos e a legislacdo aplicavel regulamentam as regras para
contratacao por tempo determinadc, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico do Municipio, compreendendo recrutamento, selecao,
contratacao e dispensa de profissionais contratados.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para o preenchimento de
vaga para a realizacdo de atividades na Secretaria que menciona, em carater

excepcional e temporario, conforme Anexo I.

1.30 Processo Seletivo consistira de analise de curriculo em que todas as
informagées prestadas pelos (as) candidatos (as) no ato da inscricdo deverdo ser

comprovadas no ato da contratacao.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da

Constituicao da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos. Aé



1.5A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e

conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica durante a validade do

certame.

1.6 O carater juridico do contrato firmado é de direito administrativo, pelo Regime
Estatutario e nao gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Municipio de
Prudente de Morais.

1.7 O contratado € segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme

disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdao Federal.

1.8 As atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes do Anexo III.

1.9 A carga horaria de trabalho é a constante do AnexoI.

1.10 Nao sera permitido o preenchimento de curriculo para mais de 1 (uma)
fungdo/vaga, quando a selecéo for por para mais de uma funcao/vaga.

1.11 Integram o presente edital os Anexos de I a VI.

1.12 As reunioes e deliberacées serao registradas em ata.

1.13 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, os atos, decisdes e
divulgacées oficiais, serao afixados no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura, na
Rua Prefeito Jodo Dias Jeunon, n° 56, Centro, Prudente de Morais — MG, conforme
art. 91 da Lei Organica do Municipio e podem ser divulgados no sitio do Municipio

de Prudente de Morais www.prudentedemorais.mg.gov.br, link Processo Seletivo.

1.14 Os prazos serao contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do fim. Iniciardo e terminarao sempre em dias uteis. Considerar-se-
a prorrogado para o primeiro dia util seguinte os prazos que se findarem em dia
que nao houver expediente.

1.15 A Comissao de Processo Seletivo nao se responsabiliza pelas informacoes
incorretas fornecidas pelo candidato.

1.16 As informacdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serao de sua inteira responsabilidade. O Municipio excluira deste

processo de selecao, a qualquer tempo, sem prejuizo de outras penalidades legais,

o candidato que usar de fraude ou para ele concorrer. A inexatidao de afirmativas A/
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e ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasiao da assinatura do contrato, implicara na nulidade da

inscricao e dos atos dela decorrentes, bem como da rescisdao contratual.

2 - DA INSCRICAO.

2.1. As inscrigoes (através da entrega de envelope lacrado contendo o curriculo e
todos os documentos comprobatérios) serdo realizadas pessoalmente ou por

procuracao, gratuitamente, nos seguintes prazos, horario e local:

Periodo da inscricao 16 e 17 de marco de 2021

08:00 as 11:00

Horario 13:00 as 16:30
Local Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Prefeito
Joao Dias Jeunnon, 56 — Centro — Prudente de Morais-MG.

2.2. A inscrigao implicara na completa ciéncia e tacita aceitacao das normas e
condi¢coes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar
desconhecimento, nao cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo

candidato no ato da inscricéo.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

3.1 As inscricoes serao efetuadas, exclusivamente, pela entrega de envelope
lacrado, na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, constando no
envelope o nome do candidato e cargo/funcao pretendida, nao sendo aceitas por

meio de entrega de curriculo por qualquer outra via.

3.2 A confirmacéo de inscricdo dos candidatos se dara por meio da divulgacao de
listagem, no Quadro de Avisos @ no sitio eletronico -

Www.prudentedemorais.mg.,qov.br, link Processo Seletivo.

3.3 Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestara sua concordancia com todas
as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital,

bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacoes,



instrucdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.4 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

3.5 Considerando que o presente processo seletivo tem como objetivo a contratacdo
por tempo determinado e, visando preservar o Interesse Publico, fica vedada a
participacao e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis ao COVID-19, que se enquadrem em uma ou mais das
situacodes abaixo:

3.5.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nem prestes a completar 60

(sessenta) anos até um ano apos a data de homologacao do presente processo

Seletivio]

3.5.2 Diabetes insulino-dependente;

3.5.3 Insuficiéncia renal crénica;

3.5.4 Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma

moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de

tuberculose;

3.5.5 Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial

sistémica severa;

3.5.6 Imunodeprimidos;

3.5.7 Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

3.5.8 Cirrose ou insuficiéncia hepatica:

3.5.9 Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.

3.6 Para inscrever-se o candidato deverd encaminhar:
a) Curriculo (modelo Anexo II);

b) Copia do comprovante de conclusao de escolaridade;

c) Copia de certificado de cursos e demais titulos;
d) Copia legivel de comprovante de experiéncia profissional referente ao cargo

pretendido;



e) Declaragdo que néo é portador (a) de comorbidades que o classifique como grupo
de risco: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nem prestes a completar 60
(sessenta) anos até um ano apds a data de homologacao do presente processo
seletivo; imunossuprimidos, cardicpatas, diabéticos, hipertensos, portadores de
doencgas autoimunes, respiratorias. obesidade morbida, cirrose ou insuficiéncia

hepatica e gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano. (modelo Anexo IV).

3.7 Os originais deverao ser apresentados a Coordenadoria de Recursos Humanos
no ato de assinatura do contrato para comprovacido e a auséncia de qualquer

documento original implica na desclassificacao do candidato.

3.8 Nao serao recebidas inscricées fora do prazo e por meio eletronico, bem como

nao sera fornecida informacées via telefone.

4. DA ANALISE DE CURRICULO.

4.1 Na analise de curriculo serdao avaliados escolaridade, cursos e experiéncia
profissional comprovados, sob coordenacdo da Comissdao de Processo Seletivo

Simplificado, nomeada pelo Executivo Municipal.

4.1.1 Os cursos e experiéncia profissional deverao ter data posterior a data de

expedicdo do Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma.

4.1.2 Os cursos e experiéncia profissional deverdo ser obrigatoriamente na

funcao/cargo que pretende concorrer a vaga, ou na area da Garantia de Direitos.

4.2 Para a analise do curriculo os candidatos deverio entregar copias dos
documentos comprobatérios no ato da inscricdo de eventuais cursos e experiéncias
que possuem referente ao cargo pretendido, sendo que nao serao considerados os

apresentados apos periodo da inscricdo ou nao especificos da referida area.
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4.3 Somente serao aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados

nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

4.4 A avaliacao da experiéncia profissional devera ser comprovada atraves de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ato normativo de
designacao de cargo ou nomeacao, Certidao de Tempo de Servico expedida por

orgao competente ou copia de contrato de trabalho.

Observacéo: Nos casos aos quais a Certidao de Tempo de Servico expedida seja de
forma generalizada sera aceita apresentacdo conjunta de Declaracao emitida pela

Chefia Imediata que aponte as especificidades das atividades desenvolvidas.

4.5 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e

documentos comprobatorios serdo classificados.

4.6 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos

obtidos na analise de curriculo.

4.7 O candidato € responsavel por todas as informacdes prestadas durante o
Processo Seletivo Simplificado e a constatacao, em qualquer fase do Processo ou
mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informacées ou na
documentacao, implicara a exclusdao do candidato e a sujeicao as sancoes e

penalidades cabiveis.

4.8 A classificacao dos candidatos sera divulgada, no quadro de avisos da

Prefeitura e no sitio eletronico www.prudentedemorais.mg.gov.br, link Processo

Seletivo.

4.9 Serao pontuados apenas os cursos e experiéncias informados e comprovados

pelo candidato, no ato da inscricao.




4.10 Serao consideradas fracées de ano ou tempo para pontuacao das experiéncias
informadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.11 O candidato convocado para assinar o contrato, ndo comparecendo com todos
os documentos originais solicitados para COMPROVACAO DOCUMENTAL
implicara, automaticamente, na sua eliminacao e podera ser convocado o proximo
candidato constante na relacao de classificados.

4.12 O candidato convocado para a comprovacédo documental devera se identificar
apresentando ORIGINAL da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.

4.13 O nao comparecimento do candidato implicard, automaticamente, na sua
eliminacdo e podera ser convocado o proximo candidato constante na relacdo de
classificados, podendo este retornar para o final da lista.

4.14 A conferéncia de documentacao comprobatodria dos dados sera realizada pela

Coordenadoria de Recursos Humanos.

4.15 Para comprovacao das informacées juntadas ao curriculo no ato da inscricao,
0 candidato devera apresentar os documentos comprobatorios referentes a
experiéncia, a certificacdo exigida e aos cursos, sendo somente aceitos certificados
emitidos por oérgaos e/ou instituicoes competentes para aquela finalidade, nao
sendo considerados atestados ou declaragoées de proprio punho subscritos pelo
candidato, com rasuras, ilegiveis e/ou sem identificacdo em papel timbrado e
carimbo.

4.16 A analise dos documentos apresentados serd realizada pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada por ato do chefe do Poder Executivo.

4.17 Nao sera aceito nenhum documento apresentado fora do prazo deste Edital.
4.18 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata podera responder pela
irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

4.19 No caso de candidato advindo de outro Municipio, as despesas com eventuais
custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem em sua
participacao serdo de responsabilidade do candidato.

4.20 O curriculo e documentos entregues para analise serdo conservados pelo
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o

periodo em razao de fato superveniente que demande a manutencao dos dados

p



pertinentes e nao serao devolvidos ao candidato em hipétese alguma.

4.21 Havendo empate na pontuacao entre candidatos concorrentes a mesma vaga,
tera precedéncia o candidato com maior pontuacdo no item “experiéncia
profissional na area”. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato mais
idoso, persistindo o empate sera decidido por sorteio, para o qual os interessados

serao convocados.

5 - DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
5.1Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.
5.2 A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de

pontuacao estabelecidos a seguir:

5.3 Tempo de Servico: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da funcao pleiteada até 10 pontos, distribuidos da

seguinte forma:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PONTUACAO T
Maior tempo resultante das experiéncias |01 Ponto por ano de servico
profissionais declaradas no servico publico | devidamente comprovado.

ou privado atuando no Sistema Unico de (Limitado a 10 Pontos)
Assisténcia Social - SUAS, no desempenho
de atribuicées compativeis com a funcao
pretendida,

Maior escolaridade/titulacido na area de | - Pos-Graduacao (Minimo 360
atuacao socioassistencial (Ultimo Titulo), horas): 2 pontos.

observada a habilitacdo e os requisitos | - Mestrado : 4 pontos.

exigidos para a funcéao pretendida, conforme | - Doutorado: 6 pontos.

Anexo T,

Participacdo em Cursos, Seminarios e/ou |- 2 pontos por certificado ou
treinamentos na area da funcao pleiteada ou | diploma apresentado. (limitado a
voltados a Garantia de Direitos com no 6 pontos)

minimo 8 horas de duracao.

Curso de Informatica - Basica (minimo 60 horas): 2
pontos
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- Avancada (minimo 96 horas): 4
pontos

NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PONTUACAO
Maior tempo resultante das experiéncias |01 Ponto por ano de servico |
profissionais no servigo publico no servico | devidamente comprovado.

publico ou privado atuando no Sistema (Limitado a 10 pontos)
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no
desempenho de atribui¢ées compativeis com
a funcao pretendida.

Participacao em Cursos, Seminarios e/ou |- 2 pontos por certificado ou
treinamentos na area da funcao pleiteada ou diploma apresentado. (Limitado a
voltados a Garantia de Direitos com no 6 pontos)

minimo 8 horas de duracao.

Curso de Informatica - Basica (minimo 60 horas): 2
pontos
- Avancada (minimo 96 horas): 4
| pontos ]

6 - DA CONTRATACAO.

6.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 1 ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdao Publica.

6.2 O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 1 ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

6.3 As contratacdes celebradas com base no presente Processo Seletivo, nas
questoes nao contempladas neste Edital, obedecerao as disposi¢coes constantes no
Estatuto dos Servidores Municipal.

6.4 O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo,
nos termos da Lei e nos casos em que o contratado nao atender as exigéncias do
cargo.

6.50 (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes //
requisitos: o



a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

¢) Estar em dia com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

e) Estar apto ao exercicio das funcées, mediante apresentacao de Atestado Médico

por médico do trabalho.

f) Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito

Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e

controladas, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da

Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

g) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracao direta do Poder

Executivo, suas Autarquias e Fundacoes, salvo nos casos de acumulacao licita

prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

h) Nao ter sofrido limitacdes de funcoes.

i) Nao ter sido aposentado por invalidez.

j) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a

nova investidura.

k) Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presernite
Edital.

I) Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida pelo cargo.

6.6 A contratacdo obedecera a classificacao obtida pelo candidato.

6.7 Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverao comparecer na Coordenadoria
de Recursos Humanos, munidos de original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RGJ2

b) Cadastro de Pessoa Fisica [P

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao ou quitacao eleitoral;
d) Comprovante de quitacdo das obrigacées militares (no caso de candidatos do
sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento
comprobatorio equivalente);

i) Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissao (conta de agua,
energia elétrica ou telefone fixo);

j) Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua)
k) Duas fotos 3x4 (colorida e recentels

I) Certidao de nascimento ou de casamento;

m) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos; caderneta de vacinacao
e declaracao de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos.

n) Copia do termo de guarda ou tutela judicial e certiddo de nascimento de pessoa

>
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menor de 18 anos que estiver sob guarda ou tutela;
0) Atestado médico, comprovando a aptidao fisica e mental;
p) Copia da carteira de habilitacdo para dirigir veiculo automotor (quando exigido).

6.8 Demais documentos complementares definidas pela Coordenadoria de
Recursos Humanos e que se fizerem necessarios.

6.9 No ato da contratacao o candidato devera firmar Declaracao de Inexisténcia de
Fatos Impeditivos; Acimulo de Cargos e Func¢oes Publicas; Inexisténcia de Vinculo
com a Administracdo Publica Municipal e Compromisso, conforme modelo do
Anexo V.

6.10 A convocacao dos candidatos classificados sera através de publicacao
no Mural da Prefeitura de Prudente de Morais na Rua Prefeito Jodao Dias Jeunon,
n® 56, Centro, Prudente de Morais — MG e também por telefone, correio, endereco
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicacao da convocagao
e manter atualizado o seu endereco e numero de telefone;

6.11 Sera considerado desistente, o candidato que, convocado, nao comparecer a
Prefeitura de Prudente de Morais, na data, horario e local determinados, munido
de toda documentacao.

7. DOS RECURSOS.

7.1Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo simplificado cabera
recurso que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, na Rua Rua Prefeito Joao Dias Jeunon, n°® 56, Centro, Prudente
de Morais — MG, aos cuidados do Presidente da Comissao do Processo Seletivo, de
07:30 as 11:00 e 12:30 as 16:30 horas. Nao sera aceito recurso interposto de
nenhuma outra modalidade.

7.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um)
dia util a partir da divulgacdo do resultado no Quadro de Avisos da Prefeitura.
Decorrido o prazo recursal ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente
interpostos, sera homologado o Processo Seletivo.

7.3 O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° (...)/2021 e o nome
do candidato.

7.4 O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que

p
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venham a ser considerados como fundamentacao do recurso.

7.5 Nao serao conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora
de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.6 A Comissao de Processo Seletivo examinadora, subsidiada pela Procuradoria
Geral do Municipio, constitui ultima instancia para a analise de recurso ao
presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

7.7 O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no Quadro de
Avisos e no sitio eletronico www.prudentedemorais.mg.gov.br, link Processo

Seletivo.

7.8 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso a Comissao encaminhara
o Processo Seletivo Simplificade ao Prefeito para homologacao.

7.9 Homologado o resultado final, sera publicado no quadro de avisos a
classificacao dos candidatos aprovados.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 O resultado final desse processo seletivo sera divulgado no Quadro de Aviso da
Prefeitura conforme art. 91 da Lei Organica do Municipio e por meio do sitio
eletronico www.prudentedemorais.mg.gov.br , link Processo Seletivo.

8.2 Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do
Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso
de eventuais alteragoes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.3 Todas as informacées complementares relacionadas ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital poderdo ser obtidas por meio da Comissio de
Processo Seletivo e Procuradoria Geral nao sendo considerada nenhuma
informacao advinda de outros servidores nao autorizados.

8.4 Nao serao fornecidos documentos, tais como declaracoes, atestados ou
certidoes, referente a participacao ou resultados no processo de que trata este
Edital.

8.50 Municipio de Prudente de Morais se exime das despesas com viagens,
hospedagens e alimentacdo dos candidatos em quaisquer hipoteses do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas neste Edital.



8.6 Os candidatos que atenderem a convocac¢ao para a contratacao e recusarem-
se ao preenchimento de vaga serdo excluidos, podendo o fato ser formalizado em
Termo de Renuncia.

8.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que néo gozar de saude fisica
e mental compativel com o exercicio do cargo.

8.8 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Processo Seletivo.

Prudente de Morais - MG, 10 de marco de 2021.

Joc'llmzr Cészmﬁ'

Prefeito

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

‘ Pubiica 8l  - {
;;‘ aCH - ‘

1 UC



MUNICIPIO DE PRUDENTE DE MOAIS - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

EDITAL __ F2021

DO CARGO/FUNCAO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargos Vencimento | Requisito de Carga Vagas
Inicial (R$) | escolaridade | Horaria
Semanal
Assistente R$1.831,00 Ensino 30 horas 1 Vaga +
Social Superior CR

especifico e
registro no

orgao
competente
Assistente R$ Ensino 20 horas CR
Social 1.478,00 Superior

especifico e
registro no

0rgao
competente
Psicologo R$ Ensino 20 horas 1 Vaga +
1.478,00 Superior GR

especifico e
registro no

orgao
competente
Orientador R$ Ensino Médio | 40 Horas CR
Social 1.100,00 Completo
Servico R$ Ensino Médio | 40 horas CR
Administrativo | 1.100,00 Completo

*CR- Cadastro Reserva
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Nome completo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.4 Profissao:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.4 Numeros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

ESCOLARIDADE
) Ensino fundamental completo

) Ensino superior completo. Qual curso

3.
(
() Ensino médio completo. Se técnico, qual
(
(

) P6-graduacao. Qual

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:

Data de Admissao: Data da Demissao:

Cargo/Funcao:

Prudente de Morais - MG,__/ 1202

Nome completo do candidato
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ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO: Formacao de Nivel Superior em Servi¢o Social e Registro Profissional

no o6rgao competente.

Atribuicoes:

Realizar entrevistas e pesquisa social para obtengao de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e orientam o estudo,
diagnostico e tratamento de casos;

Elaborar relatérios historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas
identificando-as e posicionando-as em funcao de problemas e necessidades
prioritarias providenciando os devidos encaminhamentos;

Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre seu
funcionamento e necessidades;

Promover e coordenar reunides e seminarios, visando despertar a consciéncia
dos individuos e comunidade para o exercicio da cidadania;

Realizar avaliacbes socioeconomicas para identificacao de demandas e
necessidades sociais;

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento das familias,
seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social,

Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos € sociais;
Produzir e sistematizar informacoes por meio da Vigilancia Social;

Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

Executar atividades multidisciplinares no Paif em conjunto a outros
profissionais que integram a Rede de Servigos;

Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo com a
demanda do servico;

Trabalhar de forma articulada ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos uma vez que tal modalidade é complementar ao trabalho do PAIF;
Mediacdo de grupos de familias; realizacdo de atendimentos particularizados €
visitas domiciliares as familias atendidas;
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e realizacao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas;

e Realizacao de busca ativa no territéorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos gue visam prevenir o aumento de incidéncias de
situacao de risco;

e realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizacao de busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncia de situac¢oes de risco;

e atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

e Participar de reunides para discussao e elaboracao do trabalho;

e Monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacao de resultados e
impactos;

e Participar de atividades de mobilizacdo social, de acordo com a necessidade do
SEervico;

e Participar de forma efetiva de capacitagbes visando a qualificacao continuada;

e Executar outras tarefas de acordo com as atribuic¢oes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com
o que dispoe a lei que regulamenta a profissao.

ATUACAO: Protecdo Social Basica e Especial.

PSICOLOGO

PRE REQUISITO: Formacao de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional no

orgao competente.
Atribuicoes:

* Acolhida, oferta de informacoes e realizacdo de encaminhamento das familias,
seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social;

e Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais;

e Produzir e sistematizar informagoes por meio da Vigilancia Social;

* Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

e Executar atividades multidisciplinares no Paif em conjunto a outros
profissionais que integram a Rede de Servicos;

* Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

* Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo com a
demanda do servico;



e Trabalhar de forma articulada ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos uma vez que tal modalidade é complementar ao trabalho do PAIF;

e Mediacdo de grupos de familias; realizacdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias atendidas;

e realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas;

e Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de
situacao de risco;

e realizacio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizacao de busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncia de situacoes de risco;

e atender demandas inerentes a Tipificacado Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

e Participar de reunides para discusséao e elaboracédo do trabalho;

e Monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacao de resultados e
impactos;

e Participar de atividades de mobilizacao social, de acordo com a necessidade do
SErvico;

e Participar de forma efetiva de capacitacoes visando a qualificacao continuada;

e Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacédo superior e de acordo com
o que dispoe a lei que regulamenta a profissao.

ATUACAOQO: Protecao Social Basica e Especial.

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

e Organizar e facilitar oficinas, e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, o1, na comunidade da area de abrangéncia do CRAS;

e realizacao de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos
programas);

e participacao em reunioes de planejamento e atividades; /
q 7/
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e avaliacao do trabalho com a equipe envolvida;

¢ desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializacao;

e assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

e apoiar na identificacdo € acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Registrar as atividades de forma semanal visando avaliacao e monitoramento
das atividades planejadas e desenvolvidas;

e Participar de forma efetiva de capacitag¢des visando a qualificacao continuada;

e Executar outras tarefas de acordo com as atribuicoes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com
o que dispoe a lei que regulamenta a profissao.

SERVICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.
Atribuicoes:

e Executar atividades administrativas de pessoal; material, financas, producao e
prestacao de servigos classificando e conferindo documentos;

e auxiliar em levantamentos, analises de dados pareceres e informacoes de
processos e outros atos relacionados com atividades administrativas do CRAS;

e efetuar preenchimento de guias, requisi¢goes e outros impressos;

e executar servicos de computacao e digitacao de documentos;

e executar servicos de arquivo;

e atender ao publico prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

e Operar sistemas informatizados postos as suas atribuicoes para o
desenvolvimento especifico de Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;

e Participar de forma efetiva de capacitagbdes visando a qualificacao continuada;

e Executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com
o que dispoe a lei que regulamenta a profissao.

ATUACAO: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e CRAS



AMZXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE COMORBIDADES PARA
A COVID-19;

| DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que nao sou portador de comorbidades
que me classifique como grupo de risco sendo:

A. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nem prestes a completar 60
(sessenta) anos até um ano apoés a data de homologacao do presente
processo seletivo;

B. Diabetes insulino-dependente;

Insuficiéncia renal cronica;

o

D. Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de

1 tuberculose;
‘ E. Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial
| sistémica severa;

F. Imunodeprimidos;

G. Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H. Cirrose o insnficicncia hepitica:

[. Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade

Declaro, ainda, que estou ciente de que a invericidade de informacéao
contida neste documento, por mim firmado, acarretara as sancoes administrativas,

civis e penais.
|

Prudente de Morais — MG, (...) de (...) de 2021.

Candidato

y
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

1 - Nome completlz):

Bl Vagaira qual se.car_ldidartio'u:

- 3-Assinale com “X” a(s) etapa(s) do Processo Seletivo
- Simplificado recorrida ( ) Analise da escolaridade
() Analise de experiéncia na funcao pleiteada

-4 - Orientacodes gerais de preenchimento:

a) Preencha todos os campos do formulario

b) Escreva com clareza e coesao os campos da Justificativa e Informacgdes Adicionais
¢)Date e assine o Formulario

d) Siga as instrucoes do Edital, nao ultrapasse a data limite de entrega do Recurso. |

5 — Objeto do Recurso:

6 — Justificativa/ fundamenfétc;éo

7 — Informacoes adicionais

Locai, data

Assinatura do candidato




